Ur tidningen Arbetet den 28 augusti 2015

Det psykosociala arbets-
miljdarbetet maste
fokusera pa verksam-
heten. Enkaterna lever
kvar i det som var vik-
tigt pa 1970-talet och
missar nya risker, anser
tva forskare.

- Arbetsmiljon dr inget
sarskilt, det ar verksamhe-
ten, sager organisationsex-
perten Lisbeth Rydén och
trots att det later oskyldigt
sa tilldgger hon: "Det har
ar minerad mark”.

Fran 2010 fram till
iar har hon drivit ett
forskningsprojekt vid
Malmé hogskola, dar hon
utvecklat en metodik for
att bedoma organisato-
riska arbetsmiljorisker. Nu
doktorerar hon i foretags-
ekonomi med inriktning
pa organisation i Lund.

- Har du en bra verk-
samhet har du oftast
ocksé en bra arbetsmiljo,
da finns inte konflikt-
ytorna, inte frustrationen,
da tar man tag i det som
kommer upp. Annars
iltar man ar efter ar och
kdnner sig inkompetent
som grupp eller som per-
son. Om man inte tycker
att resurserna anvands
pa ritt satt borjar man
skammas, vill inte sta for

Lisbeth Rydén

rotter i 1970-talet, sager
Monica Hane, docent i
psykologi, som sjdlv var
med och utvecklade dem
nar det begav sig.

De utgar alla fran en
modell med arbetsgiva-

rens krav, den anstilldas

kontroll Gver sitt eget
arbete och det sociala
stodet som bjuds. Det var
kontroversiellt ogl; e;t
viktigt framsteg

den psykosociala arbets-
miljon skulle kunna leda
till ohélsa.
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I.Mkvllﬁlsmetod
beskrivsienboksom
kommerutnastaménad
ochdetrekamfrégoma
handlar om att:

« komma till tals

e komma till sinratt

- Om samtalet utgar
fran dessa tre punkter
kommer arbetslaget att
identifiera frustrationer
och forbittringspotential,
sager Lisbeth Rydén.

kanseutp&nﬁgraolika
satt, och 4gs av olika fore-
tag, men alla har de sina
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