Forsta
organiserande!

Istdllet for att forsoka mata det!



Varfor som
ni gor?

Dvs varfor blir det som det blir?



Vilka...

Ledningslogiker
Styrsystem
Ledarskapsidéer
Medarbetarskapsidéer

... Styr ert organiserande?



Har ni koll pa...

Arbetets karaktar
Utvecklingen
Omvarlden



Ar de logiker som styr ...

Rimliga
Mojliga
Onskvirda

... for de utmaningar ni maste klara av?



Blir det eller
att gora ett

... med de logiker som styr
ert organiserande?



Vad kan
bidra med?



Kunskap om vilka

organiserandet har

- for medarbetarna for verksamheten



policy, styrsystem, ledarutveckling ...

i motet med chefer och verksamheter



Policyn g : 1
SREY Ar de bakomliggande
Reglerna

logikerna ?
Rutinerna
Enkaterna g - 5
. Starker de
HR-stodet
varandra?

Ledarutbildningen






* Vad gor det med Vil varaden
cheferna? personen?

-

Tror du

e Vad gor det med
vill?

medarbetarna?



Vad kan den

bidra med?



tankefgurerna







| Istallet: |

mig trygg med...




Att hora diskurserna (tankefigurerna)
Identifiera de som "styr” organiserandet
Vart driver de — var och en — verksamheten?
Hur samverkar, motverkar, krockar...?

Vilka situationer kan det generera?

Vilka risker kan uppsta?



Organisatorisk skyddsrond

http://ellerr.se/organisatorisk-skyddsrond/



http://ellerr.se/organisatorisk-skyddsrond/
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