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Traditionella modeller

e Racker inte till

Irrelevanta

Ibland varre

Behovs fler begrepp l
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Varfor blir det som det blir?

* FOr att vi gor som vi gor!
e Varfor rimligt, madjligt, dnskvart ... ?

* Vad styr organiserandet?

 Diskurser!
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Diskursernas funktionssatt

e Bestammer vad som ar sant, ratt, rimligt...
* FOrsvarar sig

e Stravar efter dominans
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Diskursiv riskbedomning

e Att hora diskurserna (tankefigurerna)

* |dentifiera de som “styr” organiserandet
e Vartdriver de —var och en —verksamheten?
 Hur samverkar, motverkar, krockar...?

* Vilka situationer kan det generera?

* Vilka risker kan uppsta?
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Vilka risker kan uppmarksammas?

e Attinte raknas
e Attinte komma till tals

e Attinte kunna férsvara sig

e Attinte ses som person (endast som funktion)
e Attinte kunna agera i enlighet med sitt kunnande

e Attinte komma till ratta med sina verksamhetsproblem
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Varfor viktigt?

e Varlden accelererar

e Standigt nya situationer
 Komplexiteten okar

* Vem drjag iden hdr situationen? l k
e Arbete och liv flyter samman

 Vem drjag ndr jag gor sa hdér?

* Mer betydelsefullt och allt svarare
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Vad blir det for skillnad?

e Systemiskt - ej personligt
e Gemensam angelagenhet

* Fokus pa hur arbetet
organiseras och genomfors
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Organisatorisk skyddsrond

Ar det hir en verksamhet dar...

e ... man kommer till tals?
e ... man kommer till sin ratt?

e ... man kommer till ratta med?
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Inte att forglommal!

Vad behover varnas?

Vad ar "friskfaktorerna”?
 Vad gor att man kommer till tals?
* Vad gor att man kommer till sin ratt?

 Vad gor att man kommer till ratta med?
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OBS!!

Organisatorisk skyddsrond
kan laddas ner fran hemsidan:
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